UCHWALA W SPRAWIE OBOWIAZKU ODPRACOWANIA
PRZEZ CZLONKOWO STOWARZYSZENIA O NAZWIE
,POLICYJNO WOJSKOWY KLUB SPORTOWY SWAROG” 20
GODZIN NA RZECZ STRELNICY W CIAGU ROKU
KALENDARZOWEGO

Uchwata nr 11/2025

O obowigzku odpracowania przez cztonkow Stowarzyszenia o nazwie
POLICYJNO WOIJSKOWY KLUB SPORTOWY SWAROG 20 godzin na rzecz
strzelnicy w ciggu roku kalendarzowego.

1. W celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania strzelnicy oraz
utrzymania jej w nalezytym stanie technicznym i porzagdkowym,
uczestnicy zebrania walnego na spotkaniu w dniu 09.11.2025 w
Bielawie postanawiajg wprowadzi¢ obowigzek odpracowania przez
kazdego cztonka stowarzyszenia minimum 20 godzin pracy spotecznej
na rzecz strzelnicy w ciggu roku kalendarzowego

2. Prace spoteczne mogg obejmowac w szczegdlnosci:

e Prace porzgdkowe i konserwacyjne,

e Pomoc przy organizacji zawododw, szkolen i imprez klubowych,

e Prace administracyjne lub techniczne zwigzane z
funkcjonowaniem obiektu,

e Inne czynnosci zatwierdzone przez Zarzad lub Kierownika
strzelnicy.

3. Zakres, termin i rodzaj wykonywanych prac ustalany jest w
porozumieniu z Kierownikiem strzelnicy lub osobg przez niego
upowazniona.

4. Kazdy cztonek zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji
przepracowanych godzin w karcie pracy spotecznej, potwierdzanej
podpisem osoby nadzorujacej. Karty pracy sg sktadane do konca
grudnia danego roku do prezesa lub wiceprezesa Zarzagdu
Stowarzyszenia.



5. Cztonek, ktdry nie odpracuje wymaganej liczby godzin, zobowigzany
jest do uiszczenia ekwiwalentu pienieznego w wysokosci 30 zt za kazdg
nieodpracowang godzine na rzecz klubu PWKS SWAROG.

6. Wptaty nalezy dokona¢ na konto Stowarzyszenia PWKS SWAROG do
dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.

7. Srodki uzyskane z tytutu ekwiwalentdw przeznacza sie na utrzymanie,
modernizacje i rozwaj infrastruktury strzelnicy.

8. Czionek, ktdry nie odpracuje wymaganych godzin i nie uiéci naleznej
odptaty ekwiwalentnej w terminie, moze zosta¢ — decyzjg Zarzadu —
usuniety ze stowarzyszenia.

9. Z obowigzku odpracowania godzin mogg zostac¢ zwolnieni cztonkowie:
e Honorowi lub zastuzeni,
e Niepetnosprawni lub czasowo niezdolni do pracy (na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego),
¢ Inni, za zgodg Zarzadu, w uzasadnionych przypadkach.
10.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczacy Protokolant



