
UCHWAŁA W SPRAWIE OBOWIĄZKU ODPRACOWANIA 

PRZEZ CZŁONKÓWO STOWARZYSZENIA O NAZWIE 

„POLICYJNO WOJSKOWY KLUB SPORTOWY SWARÓG” 20 

GODZIN NA RZECZ STRELNICY W CIĄGU ROKU 

KALENDARZOWEGO 

 

Uchwała nr 11/2025 

O obowiązku odpracowania przez członków Stowarzyszenia o nazwie 

POLICYJNO WOJSKOWY KLUB SPORTOWY SWARÓG  20 godzin na rzecz 

strzelnicy w ciągu roku kalendarzowego. 

 

1. W celu zapewnienia właściwego funkcjonowania strzelnicy oraz 

utrzymania jej w należytym stanie technicznym i porządkowym, 

uczestnicy zebrania walnego na spotkaniu w dniu 09.11.2025 w 

Bielawie postanawiają wprowadzić obowiązek odpracowania przez 

każdego członka stowarzyszenia minimum 20 godzin pracy społecznej 

na rzecz strzelnicy w ciągu roku kalendarzowego  

2. Prace społeczne mogą obejmować w szczególności: 

• Prace porządkowe i konserwacyjne, 

• Pomoc przy organizacji zawodów, szkoleń i imprez klubowych, 

• Prace administracyjne lub techniczne związane z 

funkcjonowaniem obiektu, 

• Inne czynności zatwierdzone przez Zarząd lub Kierownika 

strzelnicy. 

3. Zakres, termin i rodzaj wykonywanych prac ustalany jest w 

porozumieniu z Kierownikiem strzelnicy lub osobą przez niego 

upoważnioną. 

4. Każdy członek zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji 

przepracowanych godzin w karcie pracy społecznej, potwierdzanej 

podpisem osoby nadzorującej. Karty pracy są składane do końca 

grudnia danego roku do prezesa lub wiceprezesa Zarządu 

Stowarzyszenia. 



5. Członek, który nie odpracuje wymaganej liczby godzin, zobowiązany 

jest do uiszczenia ekwiwalentu pieniężnego w wysokości 30 zł za każdą 

nieodpracowaną godzinę na rzecz klubu PWKS SWARÓG. 

6. Wpłaty należy dokonać na konto Stowarzyszenia PWKS SWARÓG do 

dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego. 

7. Środki uzyskane z tytułu ekwiwalentów przeznacza się na utrzymanie, 

modernizację i rozwój infrastruktury strzelnicy. 

8. Członek, który nie odpracuje wymaganych godzin i nie uiści należnej 

odpłaty ekwiwalentnej w terminie, może zostać – decyzją Zarządu – 

usunięty ze stowarzyszenia. 

9. Z obowiązku odpracowania godzin mogą zostać zwolnieni członkowie: 

• Honorowi lub zasłużeni, 

• Niepełnosprawni lub czasowo niezdolni do pracy (na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego), 

• Inni, za zgodą Zarządu, w uzasadnionych przypadkach. 

10. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przewodniczący                                                                              Protokolant 

............................                                                                          .............................. 

 

  

 

 

 

 


